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5. Akademik Unvanlar: 

Yardımcı Doçentlik Tarihi: 2001 

Doçent Unvanını Aldığı Tarih: 2006 

Profesörlük Unvanını Aldığı Tarih: 2014 

6. Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri: 

 6.1. Yüksek Lisans Tezleri: 

• ARABACI, Havva Buket, “Rüzgar Enerji Santrallerinin Michael E. Porter’ın Elmas 
Modeline Göre Rekabet Analizi ve Türkiye Örneği”, İstanbul Üniversitesi, Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, Uluslararası İşletmecilik Anabilim Dalı. (Tamamlanmış, 2019) 

• ARSLAN, Ayşe Salcan, “İş Ahlakı Algısının Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
Çalışmalarına Etkisi ve Sektörel Bir Araştırma”, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, Uluslararası İşletmecilik Anabilim Dalı. (Tamamlanmış, 2019) 
• VALUNYA, Emel, “Tedarik Zinciri Yönetiminde İş Sürekliliği ve Karayolu Tehlikeli 

Madde Taşımacılığında Bir Uygulama”, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, Tedarik Zinciri Yönetimi Anabilim Dalı. (Tamamlanmış, 2019) 
• GÜRBÜZER, Özge, “Tedarik Zincirinde İş Sürekliliği Yönetimi ve Sektörel Bir 

Uygulama”, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Tedarik Zinciri Yönetimi 

Anabilim Dalı. (Tamamlanmış, 2019) 
• YILMAZ, Reyhan, “Ürünlerin Tedarikçiden Tüketiciye Ulaşmasını Takip Edecek Bir 

Blok Zinciri Sisteminin Tasarlanması”, İstanbul Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, 
Enformatik Anabilim Dalı, Enformatik Programı. (Tamamlanmış, 2019) 

• SATMAN, Abdullah Gökhan, “İnsan Kaynakları Eğitiminde “Online Mini MBA” 

Program Tasarımı”, İstanbul Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Enformatik 
Anabilim Dalı, Enformatik Programı. (Tamamlanmış, 2016) 

• YURDAKUL, Melek, “İş Ahlakında Etik İklim: Bireysel ve Kurumsal Özellikler 
Açısından Etik İklimin Bankacılık Sektöründe Araştırılması”, İstanbul Üniversitesi, 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, Uluslararası İşletmecilik Anabilim Dalı. (Tamamlanmış, 

2013) 
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• TUNALI, Pınar, “Doğrudan Yabancı Sermaye Yatırımlarında Politik Risk ve Türk İlaç 

Sektöründe Politik Riskin Değerlendirilmesi”, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, Uluslararası İşletmecilik Anabilim Dalı. (Tamamlanmış, 2012) 

• ÇETİN, Deniz, “Performans Yönetim Sistemi ve Performans Değerlendirme Süreci 

Sonuçlarının Çeşitli İnsan Kaynakları Yönetimi İşlevlerinde Karar Almaya Etkileri ve 
Bir Uygulama Örneği”, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Kamu 

Yönetimi Anabilim Dalı. (Tamamlanmış, 2006) 

• YENİGÜN, Gülizar Yeşim, “Tedarik Sürecinde Yaşanan Sorunların Altı Sigma 
Yaklaşımı ile İncelenmesi ve İstanbul Tersanesi Komutanlığı’nda Bir Uygulama”, T.C. 

Deniz Harp Okulu, Deniz Bilimleri ve Mühendisliği Enstitüsü, Endüstri Mühendisliği 

Anabilim Dalı, Genel İşletme Bilim Dalı. (Tamamlanmış, 2006) 

 6.2. Doktora Tezleri: 

----- 

7. Yayınlar:  

7.1. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makaleler (SCI & SSCI 
& Art and Humanities) 

--- 

7.2. Uluslararası Diğer Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makaleler 

1. YAZICI, Selim, “The Analysis of FinTech Ecosystem in Turkey”, Journal of Business, 

Economics and Finance (JBEF), Vol. 8, No. 4, pp. 188-197, (December 2019). 

http://doi.org/10.17261/Pressacademia.2019.1162  

2. YAVUZARSLAN, Mithat, OLGUN, Hakan, YAZICI, Selim, “A Pilot Study on the 

Comparison Between Blended and F2F Learning Methods in a SQL Course”, The 
Turkish Online Journal of Educational Technology, Special Issue for IETC-ITEC-INTE 

Vol. 2, pp. 17-25, (December 2019). 

3. OZBEBEK TUNC, Aysegul, KILICARSLAN TOPLU, Esra, YAZICI, Selim, 
"Understanding the Behavioral Paradox of the Companies’ by Using "The 

Corporation" Documentary", International Business Research, Vol.10, No.5, pp. 

169-178, (2017). 
4. CENGIZ, Emrah, YAZICI, Selim, ERDAL, Murat, “Ethical Perception from Students’ 

Perspective: Understanding Instructors’ Effect on Students’ Ethical Sensitivity in 
Personal Selling”, Journal of Leadership, Accountability and Ethics, 41-50, Vol. 8, 

No. 2, (2010) 

7.3. Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında 
(Proceedings) Basılan Bildiriler  

1. KILITCI, A., KOCOGLU, M., YAZICI, S., "Use of E-Learning for Gifted Students' 
Science Education", Future Learning: International Conference on “Innovations in 

Learning for the Future, Istanbul, Turkey, 20-20, (October 24-26, 2016).  

2. YAZICI, Selim, "Online Insurance in Turkey: The Past, Present and the Future", 

Insurance Marketing & Selling Dynamics in Emerging Markets, Istanbul, Turkey, 1-

1, (April 3-4, 2014). 

3. YAZICI, Selim, OZBEBEK, Aysegul, KILICARSLAN TOPLU, Esra, “Exploring 

Companies' Behavioral Paradox by Using "The Corporation" Documentary”, 6th. 
International Strategic Management Conference Proceedings, 1277-1282, St. 

Petersburg, Russia, (July 8-10, 2010). 

http://doi.org/10.17261/Pressacademia.2019.1162
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4. YAZICI, Selim, CENGİZ, Emrah, “Towards an E-Government Performance 

Evaluation Model From the Citizen’s Perspective”, 2nd. International Conference on 
eGovernment and eGovernance Proceedings, 335-344, Antalya, Turkey, (March 11-

12, 2010). 

5. CENGİZ, Emrah, YAZICI, Selim, PİRTİNİ, Serdar, KILIÇ, Özcan, “The Ethics of 
Retailers: A Study on Ethical Perceptions of Turkish Retailing Sales Professionals”, 

The 13th. Annual South Dakota International Business Conference Proceedings, 15-

25, South Dakota, USA, (October 4-7, 2006). 

6. YANIK, Serhat, YAZICI, Selim, ŞENEL, Kerem, “Dilemma of the HR Manager: An 

Optimization for Training and Development Budgets Using Integer Programming a 
Case Study from an International Firm”, The 9th. World Multi-Conference on 

Systemics, Cybernetics and Informatics (WMSCI), Proceedings, Vol. 7, 224-228, 

Orlando, USA, (July 10-13, 2005). 

7. YAZICI, Selim, ERDAL, Murat, “Ethics in Logistics and Code of Ethics: A Theoretical 

Framework for Turkish Logistics Industry”, International Logistics Congress 2004, 

Proceedings, Vol. 2., 1025-1033, Izmir, Turkey, (December 2-3, 2004). 

8. YAZICI, Selim, “The Link Between Knowledge Management and E-Learning”, First 

International Conference on Innovations in Learning for the Future: E-Learning, 

1009-119, Istanbul, Turkey, (October 26-27, 2004). 

9. YAZICI, Selim, YANIK, Serhat, NEMLİ, Esra, “An Exploratory Analysis of Corporate 
Training Activities and The Impact on Premium Production in Turkish Insurance 

Industry”, Academy of International Business (AIB), 46th. Annual Meeting 

Proceedings, 69, Stockholm, Sweden, (July 10-13, 2004). 

10. NEMLİ, Esra, YANIK, Serhat, YAZICI, Selim, “E-Learning as a New Approach to 

Corporate Training and Development: A Case Study from Turkey”, International 

Management Development Association (IMDA), XI. World Business Congress 

Proceedings, 388-395, Antalya, Turkey, (July 10-14, 2002). 

 

7.4. Yazılan Uluslararası Kitaplar veya Kitaplarda Bölümler 

--- 

7.5. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 

1. ZİNCİR, Oya, YAZICI, Selim, “Kriz Yönetimi ve Afetlerde Sosyal Medya Kullanımı”, 

İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Sayı 49, 65-82, (Ekim 2013). 

2. YAZICI, Selim, SINIKSARAN, Enis, “Working Life Matters: On the Comparison of the 

Attitudes of Students and Employees Towards Business Ethics”, İstanbul 

Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Sayı 46, 61-74, (Mart 2012). 

3. YAZICI, Selim, “Towards Corporate Sustainability: The Link Between Business 

Ethics, Corporate Governance and Corporate Social Responsibility”, İstanbul 

Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Sayı 43, 1-17, (Ekim 2010). 

4. YAZICI, Selim, YANIK, Serhat, “Sigorta Sektöründe Kurumsal Yönetim ve Kurumsal 
Yönetim Komitesinin Rolü”, İktisat Fakültesi Mecmuası, Cilt 60, Sayı 2, 1-22, 

(2010). 

5. YAZICI, Selim, “Profesyonel Futbol Kulüplerinde Kurumsallaşma ve Yönetişim”, 

İktisat Dergisi, Sayı 463-468, 54-60, (Temmuz-Aralık 2005). 

6. NEMLİ, Esra, YAZICI, Selim, YANIK, Serhat, “Kurumsal Eğitim ve Geliştirme 

Sürecinde Yeni Bir Yaklaşım: Elektronik Öğrenme”, Öneri Dergisi, Cilt 5, Yıl 10, Sayı 

20, 109-117, (Haziran 2003). 
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7.6. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında 
Basılan Bildiriler 

1. İNCEDAL, Burçin, ÇAVDAR, Merve, YAZICI, Selim, "Kurumiçi Girişimciliğin 

Yaygınlaşmasında Yalın Girişim Modelinin Etkisi", 15. Ulusal İşletmecilik Kongresi, 

Bildiri Kitabı, 591-607, İstanbul, (26-28 Mayıs 2016).  

2. ÇELİK, Semra, REİS, Zerrin Ayvaz, GÜLSEÇEN, Sevinç, YAZICI, Selim, “KOBİ’lere 

Yönelik İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim İçin Örnek Bir E-Öğrenme Uygulaması ”, XI. 
Akademik Bilişim Konferansı, Bildiri Özetleri Kitabı, 257-264, Şanlıurfa, (11-13 

Şubat 2009). 

3. KARTAL, Elif, YAZICI, Selim, REİS, Zerrin Ayvaz, EROL, Çiğdem Selçukcan, “Etkin 

Müşteri Hizmetleri İçin Müşteri Bilgilendirme E-Öğrenme Portalı Önerisi”, XI. 

Akademik Bilişim Konferansı, Bildiri Özetleri Kitabı, 497-501, Şanlıurfa, (11-13 

Şubat 2009). 

4. YAZICI, Selim, YANIK, Serhat, "Elektronik Ticaretin Sigortacılık Sektörüne Etkileri 

ve Türk Sigortacılık Sektöründe Durum", IX. Yönetim ve Organizasyon Kongresi 

Bildiriler Kitabı, 975-991, Silivri, İstanbul, (24-26 Mayıs 2001). 

7.7. Diğer Yayınlar 

7.7.1. Tanınmış Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitaplar 

1. YAZICI, Selim, İş Sürekliliği Yönetimi: Stratejik Bir Değerlendirme, İstanbul: 

Türkmen Kitabevi, 2013. 

2. YAZICI, Selim (Editör), E-Öğrenme: İnsan Kaynakları Eğitiminde Stratejik 

Dönüşüm, Alfa Yayınları, İstanbul 2004. 

3. YAZICI, Selim, YANIK, Serhat, Elektronik Sigortacılık: Elektronik Ticaretin Sigorta 

Sektörüne Etkileri, İstanbul: Der Yayınları No: 326, 2002. 

4. YAZICI, Selim, Öğrenen Organizasyonlar, Alfa Yayınları, İstanbul, 2000.  

7.7.2. Tanınmış Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitapta 

Bölüm 

1. YAZICI, Selim, “Toplam Kalite Yönetimi”, Yönetimde Güncel Yaklaşımlar, ed. Senem 

BESLER, Zümrüt TONUS, 166-197, T.C. Anadolu Üniversitesi, Yayın No: 2663, 

Eskişehir, 2012. 

2. YAZICI, Selim, “Boş Konteyner Yönetimi”, Konteyner, Deniz ve liman İşletmeciliği, 

ed. Murat ERDAL, 221-232, Beta Basım A.Ş., İstanbul, 2008. 

3. YAZICI, Selim, “Bilgi Toplumunda Kurumsal Eğitim ve Öğrenme”, E-Öğrenme: İnsan 

Kaynakları Eğitiminde Stratejik Dönüşüm, ed. Selim YAZICI, 11-35, Alfa Yayınları, 

İstanbul, 2004. 

4. YAZICI, Selim, “E-Öğrenme Projesinde Kritik Faktörler”, E-Öğrenme: İnsan 
Kaynakları Eğitiminde Stratejik Dönüşüm, ed. Selim YAZICI, 193-226, Alfa 

Yayınları, İstanbul, 2004. 

5. YAZICI, Selim, “Türkiye’de E-Öğrenmenin Geleceği”, E-Öğrenme: İnsan Kaynakları 
Eğitiminde Stratejik Dönüşüm, ed. Selim YAZICI, 465-479, Alfa Yayınları, İstanbul, 

2004.  

6. YAZICI, Selim ve diğerleri, “Bölüm Öğrenmesi”, Öğrenen Organizasyonlar II, 
Öğrenen Organizasyonlar Uzmanlık Grubu, 49-56, KalDer Yayınları No: 16, İstanbul, 

2000. 
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7. YAZICI, Selim ve diğerleri, “Kurum Kültürü”, Öğrenen Organizasyonlar II, Öğrenen 

Organizasyonlar Uzmanlık Grubu, 57-62, KalDer Yayınları No: 16, İstanbul, 2000.  

7.7.3. Ulusal Dergilerde Yayımlanan Makaleler 

1. YAZICI, Selim, "Liderlik ve Takım Çalışması Eğitimlerinde Farklı Yaklaşımlar: 

“Yelkenli Teknede Liderlik ve Takım Çalışması Eğitimleri”", HR Dergi İnsan 

Kaynakları ve Yönetim Dergisi, 38-40, (Mayıs 2015).  

2. YAZICI, Selim, “Bireysel Emeklilik Şirketleri Yönetici Adayları Eğitimlerinde Yönetim 

Becerileri ve Organizasyon Yönetimi”, Hayata Dair, Sayı: 26, 49-51, 2010. 

3. YAZICI, Selim, “Yaşayarak Öğrenme ve Açıkalan Eğitimleri”, HR Dergi İnsan 

Kaynakları ve Yönetim Dergisi, 56-59, (Haziran 2005). 

4. YANIK, Serhat, YAZICI, Selim, “Sanal Sigortacılık”, Reasürör Dergisi, Sayı 47, 4-15, 

(Ocak 2003). 

5. YAZICI, Selim, “Rekabetçi Avantaj Sağlamada Yaratıcılık ve Yenilik”, Verimlilik 

Dergisi, 79-92, Sayı 2000/3. 

6. YAZICI, Selim, “Mükemmellikte Yeni Arayışlar: EFQM Mükemmellik Modeli ve 

Örgütsel Öğrenme”, Önce Kalite, Yıl 7, Sayı 39, 32-38, (Eylül-Ekim 2000). 

7. YAZICI, Selim, “XXI. Yüzyılın Eğitim Kurumlarında İnternet Kullanımı”, İstanbul 

Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Sayı 20, 103-117, (Mart 1999). 

8. YAZICI, Selim, “Toplam Kalite Felsefesi ve Öğrenen Organizasyonlar”, İstanbul 

Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Sayı 20, 98-102, (Mart 1999). 

7.7.4. Çeviriler 

1. YAZICI, Selim, “Dijital Markalar Yaratmak”, İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Dergisi, Sayı 23-24, 279-287, (Ekim 2000- Mart 2001). (Orijinal Adı: 

Sandeep DAYAL, Helene LANDESBERG, Michael ZAISSER “Building Digital Brands”, 

The McKinsey Quarterly, 2000, No. 2, ss. 42-51. 

2. YAZICI, Selim, YANIK, Serhat (Çeviri), Elektronik Sigortacılık Olgusunun Sigorta 

Sektörüne Etkileri: Uyum Baskıları ve Yenilenme Şansı, İstanbul: Türk Sigorta 
Enstitüsü Yayınları No: 63, (Haziran 2001). (Orijinal Adı: Swiss Reinsurance 

Company, SwissRe, The Impact of e-business on the Insurance Industry: Pressure 

to adapt – Chance to Reinvent, Sigma, Zurich, No: 5/2000) 

7.8. Uluslararası Atıflar 

1. PEACHEY, Tonia, Marketing in the Osteopathic Practice, Yüksek Lisans Tezi, UNITEC 

New Zealand, 2011. 

2. ÜSTÜN, Ahmet, MENTEŞE, Sabit, “Teachers’ Views on What Extent the Primary 

Schools Have the Characteristics of Learning Organizations and on Blocks”, E-
International Journal of Educational Research, Volume:4, Issue: 2, Spring 2013, ss. 

78-98. 

3. UCAR, Tuba, KECECIOGLU, Tamer, “Occupational Health and Safety (OHS) with the 

point of view Employees”, International Journal of Contemporary Economics and 

Administrative Sciences, Volume: 1, Issue: 4, Year: 2011, ss. 234-260. 

4. TÜRENGÜL, Mustafa, “Insurance Bussiness, Problems and Solutions in the 

Adaptation Process to European Union”, Research Journal of Social Sciences, Vol: 

2, 2007, ss. 28-32. 
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8. Projeler 

• İ.Ü. Bilimsel Araştırma Fonu 27601/2013 sayılı “Türkiye’de İş Sürekliliği Yönetimi” 

Başlıklı Projede Yürütücü (2013) 

• İ.Ü. Araştırma Fonu 32/03092002 sayılı “Kurumsal Eğitim Sürecinde Elektronik 

Öğrenme Yönteminin Yeri ve Önemi” Başlıklı Projede Yürütücü (2002) 
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9. İdari Görevler 

İ.Ü. Siyasal Bilgiler Fakültesi, İşletme Bölümü, Yönetim ve 
Organizasyon Anabilim Dalı Başkanlığı 

(2016 - 2019) 

İ.Ü. Siyasal Bilgiler Fakültesi, İşletme Bölüm Başkan Yardımcısı (2012 - …) 

İ.Ü. Sosyal Bilimler Etik Kurul Üyeliği (2013 - …) 

İ.Ü. Bilişim Koordinasyon Kurul Üyeliği (2013 - 2017) 

İ.Ü. Küresel Siyaset ve Yönetim Araştırmaları Merkezi (KÜSYAM), 
Yönetim Kurulu Üyeliği 

(2009 - …) 

İ.Ü. Siyasal Bilgiler Fakültesi, Yönetim Kurulu Üyeliği (2012 - 2014) 

İ.Ü. Siyasal Bilgiler Fakültesi, Yönetim Kurulu Üyeliği (2009 – 2012) 

İ.Ü. Siyasal Bilgiler Fakültesi, Fakülte Kurul Üyeliği (2010 – 2013) 

İ.Ü. Siyasal Bilgiler Fakültesi, Bilgisayar Komisyonu Başkanlığı (2001 - …) 

İ.Ü. Siyasal Bilgiler Fakültesi, Spor Komisyonu Başkanlığı (2001 - …) 

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler 

• Academy of International Business (AIB) 

• Türkiye Kalite Derneği (KalDer) 

• TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO) 

11. Ödüller 

---- 
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12. Son iki yılda verdiği lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler 

(Açılmışsa, yaz döneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir):  

Akademik 
Yıl  

Dönem  Dersin Adı  
Haftalık Saati  Öğrenci 

Sayısı  Teorik Uygulama 

2018-2019  

Güz  

Uluslararası İşletmecilik  

(Zorunlu – Lisans) 

3  129 

Uluslararası İşletmecilik  
(Zorunlu – Yüksek Lisans) 

3  16 

Sağlık Kuruluşlarında 
Örgütsel Davranış  

(Seçmeli – Yüksek Lisans) 

3  2 

E-Öğrenme: Teori ve 
Uygulamaları  

(Seçmeli – Yüksek Lisans) 

3  6 

Girişimcilik  
(Seçmeli – Doktora) 

3  8 

Bahar  

Proje Yönetimi 
(Seçmeli – Lisans) 

3  38 

Proje Yönetimi 

(Seçmeli – Yüksek Lisans) 

3  6 

İş Sürekliliği Yönetimi 

(Seçmeli – Doktora) 

3  4 

2017-2018  

Güz  

Uluslararası İşletmecilik  

(Zorunlu – Lisans) 

3  114 

Uluslararası İşletmecilik  
(Zorunlu – Yüksek Lisans) 

3  13 

Sağlık Kuruluşlarında 
Örgütsel Davranış  

(Seçmeli – Yüksek Lisans) 

3  2 

E-Öğrenme: Teori ve 
Uygulamaları  

(Seçmeli – Yüksek Lisans) 

3  5 

Girişimcilik  
(Seçmeli – Doktora) 

3  4 

Bahar  

Örgütsel Davranış  
(Zorunlu – Lisans) 

3  155 

İşletmeye Giriş  

(Zorunlu – Lisans) 

3  135 

Proje Yönetimi 

(Seçmeli – Yüksek Lisans) 

3  3 
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