rm2m-

Z2>r>»

O ME RO mM=-m=<

BiLGi

Kurumsal - Olgusal

1-Alanla ilgili temel kavramsal bilgilere, kuramsal ve uygulama
agisindan aralarindaki iligkiyi kavrayacak gekilde sahiptir.

2-Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrar.

3-Sosyal ve Davranis Bilimlerinde temel kavramlari kavrar,
kavramlar arasi iliskilere hakimdir.

4-Insanlar ve toplumlararasi iligkilerin isleyis kurallarina dair
temel bilailere sahiptir.

5-Toplumlarinin yasadigi déniisimlerin nedenleri ve sonuglari
hakkinda temel bililere sahiptir.

6-Sosyal ve Davranis Bilimlerinin gerektirdigi aragtirmalari
yapma, aragtirmalarini nasil planlanacagi bilgisine ve bunu
uvaulavabilme becerisine sahiptir.

7-Sosyal ve Davranis Bilimlerinin gerektirdidi ileri diizeyde veri
isleyerek bilgi elde edebilmek igin gerekli bilgilere kuramsal ve
uvaulama diizevinde sahiptir.

BECERILER

Biligsel - Uygulamal

1-Alanla ilgili kuramsal bilgileri analiz etme ve uygulamadaki
yansimalarini degerlendirme becerisine sahiptir.

2-Sosyal ve davranig bilimleri alanina iliskin kuramlara hakim ve
bunlardan yola gikarak galisma hayatinda rapor haline getirebilme
ve akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

3-Karar alma, karari uygulama ve davranis haline getirmede
alana iliskin sahip olunan bilgileri kullanabilmek becerisine
sahiptir.

4-Alana iliskin elde edilen bilgileri, ilgili kisilere teorik ve pratik
esaslar ile aktarabilme vetenedine sahiptir.

5-Alaninda edindidi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle biitlinlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler olusturur.

6-Alanindaki ulusal ve/veya uluslararasi toplantilarda sozlii ve
vazili 6zaiin sunumlar vapar.

7-Alani ile ilgili karsilagilan sorunsallari tespit eder ve aragtirma
yontemlerini kullanarak ¢oziim Gnerileri gelistirir veya ¢ozimler.

YETKINLIKLER
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1-Alanla ilgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi
basina badimsiz bir sekilde cozer.

2-Alanla ilgili uygulamada gériilebilecek herhangi bir aksakligi
veya sorunu ¢ozmek igin bireysel ve ekip olarak sorumluluk
viiklenir ve gerektidinde inisivatif alir.

3-Alanla ilgili her tiirlii proje veya hedefi planlar ve yonetir.

Alabilme Yetkinligi

4-Takim galismasi siirecinde, gerekli gordugii anda almasi
gereken liderlik sorumlulugunun bilincinde oldugunu gdsterir.

5-Galisma alani ile ilgili vizyon, amag ve hedef belirler.

6-Alani ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi bireysel calisma ya da
ekip calismasi ile hazirlayip yayinlayarak alanindaki bilginin
sinirlarini genisletir.

Ogrenme Yetkinligi

1-Alanla ilgili elde edilen bilgileri neden [Sbnug ve elestiri
slizaecinden gecirerek dederlendirir.

2-Alanla ilgili bilgi ve uygulama eksikliklerini tespit eder.

3-Alanla ilgili ilgi ve istegi siirekli canli tutabilecek seviyededir.

4-Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri katkici,
sorgulayici ve tretici bir yaklagimla degerlendirir, 6grenme
gereksinimlerini belirler ve karsilar.

5-Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar takip eder.

6-Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni
diizeydeki bir meslege katki tiretecek bigimde yonlendirir.

7-Yasamboyu 6grenme ve sorgulama bilincine sahiptir.
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iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve sozlii olarak
aktarir.

2-Alanla ilgili goziim énerilerini bilimsel verilerle desteklemek
suretivle vetkin olanlarla paviasir.

3-Akademik galisma ortaminda bilgi paylasma, ortak galisma ve
elestirel yaklagimlar degerlendirebilme ve galismasina dahil
edebilme vetkinlidine sahiptir.

4-Alanla ilgili bilgi ve uygulamalari, sosyal sorumluluk yaklagimi
cercevesinde proie ve etkinliklere déniistirir.

5-15 yagamina dahil oldugunda kuramsal altyapi ve kavramsal
zenginliginin yarattigi farkliig bireysel kariyerine yansitir.

6-Sosyal iligkileri ve bu iliskileri ydnlendiren normlari elestirel bir
bakis agisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmek (izere
harekete aecer.

7-Bir yabana dili en az Avrupa Dil Portféyii B2 Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
kurar.

8-Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Alanla ilgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi (toplama,
yorumlama ve sonuglarin duyurulmasi) siirecinde toplumsal,
kilturel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.

2-Gelecege yonelik tahminlerde bulunur.

3-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel
degerler ile gevre koruma, is saghigi ve giivenligi konularinda
veterli bilince sahiptir.

4-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel
degerler ile gevre koruma, is saghigi ve giivenligi konularinda
veterli bilince sahiptir.

5-Degisime ve yenilige karsi agik tutuma sahiptir.

6-Sosyal ve davranigsal olgulara dair gorslerini alanin sagladigi
ybntem ve bilgi kiimesini kullanarak gelistirir ve olaylar
vorumlamada vetkinlide sahiptir.

7-Alaninda 6zimsedigi bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama
becerilerini, ulusal ve uluslararasi diizeyde ve disiplinler aras
calismalarda kullanir.
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Demonstrate familiarity with the major concepts, theoretical perspectives, empirical findings, and historical trends in applied developmental psychology.
Understand and apply basic research methods in psychology, including research design, data analysis, and interpretation.
Respect and use critical and creative thinking, skeptical inquiry, and, when possible, the scientific approach to solve problems related to applied developmental psychology.

Understand and apply psychological principles to personal, social, and organizational issues.
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Demonstrate information competence and the ability to use computers and other technology for purposes related to the pursuit of knowledge in applied psychology and the broader social sciences.
Be able to communicate their knowledge of applied developmental psychology effectively, in a variety of formats, and in both Turkish and English.

Recognize, understand, and respect the complexity of sociocultural and international diversity.

Emerge from the program with realistic ideas about how to implement their psychological knowledge, skills, and values in occupational pursuits in a variety of settings.




